《管理会计》教学大纲
课程信息：
	课程代码
	
201420045

	课程类别
	专业必修课

	课程名称
	管理会计

	英文名称
	Management Accounting

	适用专业
	大数据与会计
	建议修读学期
	4

	总学分
	3
	其中：实践
教学
0.5
	实验学分
	无

	
	
	
	实习学分
	无

	
	
	
	实操学分
	0.5

	总学时
	48
	其中：实践
教学
8
	实验学时
	无

	
	
	
	实习学时
	无

	
	
	
	实操学时
	8

	先修课程
	初级财务管理、财务会计学、统计学

	后续课程
	财务分析 公司战略与风险管理

	考核方式
	采用多元化考核，成绩线上线下各占50%，充分体现过程性评价

	大纲拟定人
	冉伟
	大纲审核人
	闫钰炜



一、课程简介
[bookmark: _GoBack]《管理会计》是高等学校大数据与会计、审计、财务管理专业的核心课程和专业主干课。《管理会计》是现代企业会计两大领域之一，也是一门综合性较强的边缘学科，具有较强的理论性和实务操作性，它将现代管理科学与会计学科有机结合起来。为强化企业内部经营管理，提高经济效益服务并运用一系列专门的方式方法，收集汇总，分析和报告各种经济信息，借以进行预测和决策，制定计划，对经营业务进行控制，并对业绩进行评价，以保证企业改善经营管理，提高经济效益。学生在学习这门课程的时候应注意结合实际，站在经理人的角度上去思考问题，注意培养作为企业管理者的自身素质。本课程重视管理会计领域的理论、方法与技能，课程教学采用线上线下混合教学、翻转课堂、案例讨论、任务驱动等教学模式及方法，加入课程思政内容，加强信息化教学方法和手段的应用，提高学生的自主学习能力和管理会计实务技能。

2、 课程目标
学校定位于培养适应区域经济发展的高水平应用型人才，审计等相关专业文理兼收，学生基本素养较高。基于数智化变革对管理会计人才的新要求，课程目标如下：
课程目标1：掌握管理会计基本理论、方法及企业预测、决策等应用领域的系统知识，了解大数据环境下管理会计决策工具发展前沿。（支撑毕业要求2）
课程目标2：力求利用会计信息为管理与决策提供支撑，具备运用管理会计理念解决生产经营中预测、决策、预算等问题的能力。（支撑毕业要求3）
课程目标3：培养数智化背景下战略管理意识；具备发现管理问题的敏锐性和判断力；坚持正直、客观、专业、尽职和保密的职业操守以及道德规范。（支撑毕业要求7）
课程目标4：深刻领会业财融合，运用数字创造价值。坚定道路自信、文化自信，坚持中国制造的战略愿景。（支撑毕业要求5）
三、课程目标与毕业要求的对应关系
	毕业要求
	毕业要求分解指标点
	支撑度

	课程目标

	2.专业知识理论
	2.2熟悉企业经济活动的业务内容及业务流程，系统掌握风险管理、投融资管理、资金运营管理、财务分析与决策等基本理论知识与方法，熟悉财务管理的法律法规。
	H*
	课程目标1

	3.职业能力
	3.3具备结合经营活动中的各类宏观、微观信息及发展动态，准确识别企业潜在的财务风险，及时采取应对措施以规避风险的能力。
	H
	课程目标2

	4.综合能力
	4.3能够独立地获取相关知识和信息，理论联系实际，综合运用各种知识，发挥各项能力，分析并解决实际问题。
	L
	课程目标4

	7.职业素质
	7-1 系统掌握会计专业基础知识和操作技能，具备综合运用专业知识评估组织机构风险的敏锐性和专业分析能力，并能够运用会计理论和方法，系统分析、解决会计项目的相关问题。
	M
	课程目标3


四、课程目标与教学内容、方法的对应关系
	
	教学内容
	教学方法

	课程目标1
	第一章、第二章、第三章、第四章、第五章、第八章、第九章、第十章、第十一章
	讲授法、翻转课堂、案例分析、任务驱动

	课程目标2
	第四章、第五章、第八章、第九章、第十章、第十一章
	讲授法、翻转课堂、案例分析、任务驱动

	课程目标3
	第4章、 第五章、第八章、第九章

	讲授法、翻转课堂、案例分析、任务驱动

	课程目标4
	第九章、第十章、第十一章
	案例分析、任务驱动



五、教学内容、重难点和课时安排
[bookmark: _Toc29543]模块一：理论基础（支撑课程目标1、2、3、4）
教学目标和要求：学生重点掌握管理会计的定义、职能和内容，熟悉管理会计与财务会计的主要区别和联系；了解管理会计产主的背景及发展趋势；了解成本性态的涵义，成本的主要类型，成本性态分析的方法；掌握变动成本法的含义，尤其是变动成本法与完全成本法在成本和收益确定上的区别；掌握两种成本计算方法的损益，计算变动规律和变动成本法的应用；掌握本量利分析的基本涵义、本量利分析的基本关系式；各种条件和情况下的保本保利分析以及本量利分析的有关辅助性指标。
教学重点：成本性态分析方法、变动成本法与完全成本法损益计算、本量利分析
教学难点：变动成本法与完全成本法损益计算、本量利分析 
教学学时：总学时18（理论学时16+实践学时2）
教与学的方式方法：线上+线下结合的教学方式以及案例分析法。通过智慧树APP发布预习要求，学生通过智慧树学习章节基本知识内容，课上深入讨论课程意义、课程学习方法，引导学生掌握管理会计的基本理论和分析方法。完成理论知识的学习后通过任务驱动、案例讨论的方式将理论知识与实践相结合。
教学内容：
第一章 管理会计概论
第一节 管理会计的定义
一、国外会计学者及机构对管理会计的定义
二、国内会计学者及机构对管理会计的定义
三、管理会计的定义
第二节 管理会计的形成与发展
一、以成本控制为基本特征的管理会计阶段
二、以预测、决策为基本特征的管理会计阶段
三、以重视环境适应性为基本特征的管理会计阶段

第3节 管理会计的基本理论
1、 管理会计的基本理论
2、 管理会计的目标
3、 管理会计的基本特征：计量和估值
4、 管理会计的作用基点
5、 管理会计循环
第4节 管理会计与财务会计的区别与联系
1、 起源相同、共同组成现代会计学的体系
2、 虽然同出一源，但本质不同
3、 由本质产生的其他差异
第二章 变动成本法
第一节 成本性态分析
一、成本按经济用途分类
二、成本按性态分类
第二节 混合成本分解
一、历史成本法
二、账户分析法
第三节 变动成本法及其比较

1、 变动成本法
2、 变动成本法与完全成本法的比较
3、 完全成本法和变动成本法的特点比较与评价
第三章 本-量-利分析
第一节 本-量-利分析的基本假设
一、相关范围假设
二、模型线性假设
三、产销平衡假设
四、品种结构不变假设
五、本-量-利分析假设体系的内在关系
第二节 本-量-利分析的基本原理
一、企业盈利模型
二、盈亏临界点与安全边际
三、实现目标利润分析
四、本-量-利分析中的敏感性分析

第3节 本-量-利分析的扩展
1、 不完全线性关系下的本-量-利分析
2、 非线性关系下的本-量-利分析
3、 不确定状况下的本-量-利分析
学习资源：智慧树：泰山学院《管理会计》线上资源
          MOOC课程：安徽财经大学《管理会计》
学习建议：课前充分预习，课上紧跟教师思路深入思考。注意转换思考商业活动的角度，将外部环境变动纳入到分析中。

模块二：预测决策（支撑课程目标1、2、3、4）
教学目标和要求：了解管理会计中预测分析的意义、一般方法及基本内容，掌握销售预测、成本与资金需要量预测，特别是利润预测的有关内容；从总体上掌握不同成本概念在经营决策中的不同作用、不同成本概念之间的相互联系、经营决策基本方法的原理及应用的条件，为以后的灵活应用打下基础；
从更为广泛的角度去理解和掌握成本概念和方法的灵活运用，并能够融会贯通的去掌握经营决策的相关内容。
教学重点：预测分析的定量方法、与短期决策相关的成本概念、差量分析法、成本无差别点分析法、短期经营决策常用的各种方法及应用
教学难点：短期经营决策常用的各种方法及应用
教学学时：总学时16（理论学时14+实践学时2）
教与学的方式方法：线上+线下结合的教学方式以及案例分析法。通过智慧树APP发布预习要求，学生通过智慧树学习章节基本知识内容，课上深入讨论课程意义、课程学习方法，引导学生掌握管理会计预测决策的基本方法和内容框架。完成理论知识的学习后通过不同情境任务驱动、案例讨论的方式将理论知识与实践相结合。

教学内容：
第四章 经营预测
第一节 销售预测
一、定性销售预测
二、定量销售预测
第二节 成本预测
一、成本水平预测
二、成本动因变化的影响预测
三、基于成本预测的成本降低方案
第三节 利润预测
一、直接预测法
二、因素分析法
第四节 资金需要量预测
一、资金总需要量预测
二、固定资产资金占用量预测
三、流动资金需要量预测

第五章 经营决策
第一节  经营决策常用的成本概念
一、机会成本
二、沉没成本与付现成本
三、专属成本与联合成本
四、边际成本
五、相关成本与无关成本
第二节 价格决策
一、影响价格的基本因素
二、以成本为基础的价格决策
三、产品生命周期与价格策略
第三节 产品功能成本决策
一、选择分析对象
二、围绕分析对象收集各种资料
三、功能评价
四、试验与提案
第四节 品种决策
一、生产何种新产品
二、亏损产品的决策
三、自制还是外购的决策
第五节 产品组合决策
第六节 生产组织决策
一、最优生产批量决策
二、生产工艺决
三、根据成本分配生产任务的决策
四、赶工决策
学习资源：智慧树：泰山学院《管理会计》线上资源
商业案例：《酱香拿铁的销量预测》
          商业案例：《小米手机短期生产经营决策》
          思政案例：《中国速度和中国制造》
学习建议：本部分内容难度较大，在实践或者阅读中难以接触，建议在课堂多与同学进行讨论，相互启发，加深理解。

模块三：控制评价（支撑课程目标1、2、3、4）
教学目标和要求：掌握标准成本法的基本原理、成本差异的计算以及成本差异在成本控制中的意义，掌握成本差异的账务处理，掌握变动成本差异、固定制造费用差异的计算；了解作业成本法的概念和作用，主要功能，熟悉作业成本计算法的基本理论，掌握作业成本计算方法；解责任会计的涵义、内容和责任会计核算的原则，掌握责任中心的种类、特征和考核指标，明确责任预算、责任报告、内部转移价格、内部结算方式等责任会计实施中的基本问题。
    教学重点：成本差异的类型及计算分析、账务处理、作业成本计算方法、责任中心类型及其考核、内部转移价格。
教学难点： 成本差异的类型及计算分析、账务处理
教学学时：总学时12（理论学时10+实践学时2）
教与学的方式方法：线上+线下结合的教学方式以及案例分析法。通过智慧树APP发布预习要求，学生通过智慧树学习章节基本知识内容，课上深入讨论课程意义、课程学习方法，引导学生掌握标准成本法下成本差异的计算原理。完成理论知识的学习后通过任务驱动、案例讨论的方式深入理解作业成本法的核算流程和业绩考核评价在企业中的具体运用。
教学内容：

第八章 标准成本法
第一节 目标成本管理
一、目标成本
二、目标成本的作用
三、目标成本的确定
四、目标成本的分解
第二节 责任成本管理
一、责任中心
二、成本中心的层次性
三、责任成本
第三节 标准成本管理
一、标准成本及成本差异
二、变动成本差异的计算、分析和控制
三、固定制造费用成本差异的计算、分析和控制

第九章 作业成本法
第一节 作业成本计算与决策有用性
一、作业成本法
二、决策有用性
三、作业成本计算流程
第二节 作业的确认与分类
一、作业的确认
二、作业的分类
第三节 成本动因
一、作业成本动因
二、战略性成本动因
第四节 作业成本计算
一、作业中心与制造中心
二、基于作业成本法的成本计算
三、作业成本计算举例
第十一章 业绩考核与评价
第一节 以企业为主体的业绩考核
一、基于利润的单项业绩考核指标
二、基于净资产报酬率的杜邦分析体系
三、基于利润的业绩考核的缺点
第二节 以责任中心为主体的业绩考核
一、内部结算价格
二、成本中心的业绩考核
三、利润中心的业绩考核
四、投资中心的业绩考核
第三节 基于EVA的业绩考核
一、EVA的计算
二、EVA的调整
三、EVA的基本理念
四、EVA的实质内涵
第四节 基于平衡计分卡的业绩考核
一、平衡计分卡的产生
二、平衡计分卡的基本框架
三、平衡计分卡的运用
四、平衡计分卡的发展
学习资源：智慧树：泰山学院《管理会计》线上资源
学习建议：多阅读相关文献，体会不同成本核算方法的优缺点，在成本控制基础上理解业绩考核与评价的主要方法和内容。

模块四：战略规划（支撑课程目标1、2、3、4）
教学目标和要求：了解全面预算的概念和作用，熟悉预算编制程序，掌握全面预算的编制，掌握弹性预算、零基预算和滚动预算等具体方法的特征及操作技巧。
教学重点：全面预算编制
教学难点：全面预算编制
教学学时：总学时2（实践学时2）
教与学的方式方法：线上+线下结合的教学方式以及案例分析法。通过智慧树APP发布预习要求，学生通过智慧树学习章节基本知识内容，课上深入讨论课程意义、课程学习方法，引导学生掌握标准成本法下成本差异的计算院里。完成理论知识的学习后通过任务驱动、案例讨论的方式深入体会全面预算和价值管理在企业中的具体运用。
教学内容：
第十章 全面预算
第一节 预算与预算管理体系
一、预算的起源与概念
二、预算管理的内涵与用途
三、预算管理与其他管理手段的关系
第二节 全面预算管理体系
一、全面预算管理
二、预算管理的组织体系
三、预算管理的运转体系
第三节 预算编制
一、预算编制内容
二、预算编制流程
三、预算编制要点
四、预算编制方法及其应用
学习资源：智慧树：泰山学院《管理会计》线上资源
学习建议：学生根据企业实际资料进行全面预算的编制实践，体会战略管理会计中的价值管理。
六、课程教学方法
（一）任务驱动+案例教学法
针对应用技能知识点，以线上发布任务为驱动、以课堂实务案例来演练，实现线上线下高效衔接。在课程预习、作业总结中应用比例达80%，用以提升学生适应实务发展的职业能力。
（二）研讨式教学法
针对理论、方法类型的知识点，通过研讨式学习激发学生自主性，培养团队意识，通过小组互评、教师点评等方式强化互动，引导学生探究式学习，旨在培养学生战略管理会计思维。
（三）启发式教学法
针对业财融合、业绩评价等知识点聚焦热点问题和企业案例，应用于内容总结和提升及线上拓展阅读，启发学生自主发现研究问题并发掘价值元素。
[bookmark: _Toc25566]七、实践教学安排
本课程有9学时的课堂实操学时，其具体实操学时安排、实操教学环节设计如下表所示：
	教学专题
	课内实践
	所占学时

	模块一：理论基础
	相关因素变动对保本点影响
	2学时

	模块二：预测决策
	酱香拿铁的销售预测
	2学时

	模块三：控制评价
	案例分析：作业成本法的核算流程
	2学时

	模块四：战略规划
	固定预算的编制
	2学时


八、课程教学评价
采用多元化考核，成绩线上线下各占50%，充分体现过程性评价。线上成绩包括线上考核（学习时间、线上作业测试）、课堂互动（小组汇报、主题讨论、随堂提问等课堂参与行为）、拓展阅读, 主要考查学生课堂参与和学习主动性。线下成绩主要指期末考试，侧重考查学生知识掌握和实践技能。
	课程教学目标
	考核内容
	评价依据

	课程目标1：掌握管理会计基本理论、方法及企业预测、决策等应用领域的系统知识，了解大数据环境下管理会计决策工具发展前沿。
	1. 掌握变动成本法与完全成本法在成本和收益确定上的区别，掌握销售预测、成本与资金需要量预测，特别是利润预测的有关内容，掌握生产预测的基本方法，掌握变动成本差异、固定制造费用差异的计算，熟悉预算编制程序，掌握全面预算的编制。
2. 运用数智化工具进行经营预测与经营决策。
3.考虑不同企业不同情境短期预测与短期决策的关注点。
	1.线上考核
2.大作业
3.课内实训
4.期末考试

	课程目标2：力求利用会计信息为管理与决策提供支撑，具备运用管理会计理念解决生产经营中预测、决策、预算等问题的能力。
	1.能够根据课程知识框架对企案例进行信息的基本整理。
2.了解管理会计中预测分析的意义，从总体上掌握不同成本概念在经营决策中的不同作用、不同成本概念之间的相互联系、经营决策基本方法的原理及应用的条件，掌握固定预算、弹性预算、零基预算和滚动预算等具体方法的特征及操作技巧。
	1.线上考核
2.大作业
3.课内实训
4.期末考试

	课程目标3：培养数智化背景下战略管理意识；具备发现管理问题的敏锐性和判断力；坚持正直、客观、专业、尽职和保密的职业操守以及道德规范。
	1.了解战略管理会计的基本内容和方法，了解传统管理会计的局限及战略管理会计的主要研究问题，掌握结合竞争优势分析、价值链分析和成本动因分析等定性分析进行正确决策的思路和方法。
2.学生站在管理者的角度上，掌握有关变动成本法的内容，正确认识成本，以实际行动提高自身素质，提高自身参与企业经营管理的能力，体会影响企业利润的因素，树立正确的价值观。
3.要求学生具备独立进行决策的素质，帮助学生树立正确的就业观，培养学生独立处理事情的能力，要求学生树立责任意识，培养学生不管做任何事情都要认真负责，杜绝不诚信行为。
	
1.大作业
2.课内实训
3.期末考试

	[bookmark: _Toc28406]课程目标4：深刻领会业财融合，运用数字创造价值。坚定道路自信、文化自信，坚持中国制造的战略愿景。
	1.借助Python数智化信息分析工具，解决实际预测、决策问题。
2.具备在实际情境下自主发现问题，借助数智化分析工具解决问题的敏锐性和判断力，树立思辨思维，培养创新意识。
3.运用大数据等财务信息分析技术进行信息的收集、处理和呈现，提高决策效率和准确性。通过对业务和财务数据的分析，可以更好地了解市场需求和企业资源的使用情况。
	1.大作业
2.课内实训
3.期末考试


九、课程考核与成绩评定
（一）综合计分法
评定方式：综合运用线上成绩、线下成绩进行课程评价。评价方式为过程性评价，（1）线上成绩占50%（课堂表现、大作业、课内实训）。（2）线下成绩占50%，（期末考试80%以闭卷方式进行，课内实训20%）。
	
	线上成绩（50%）
	线下成绩（期末考试）（50%）
	课程分目标
达成评价方法

	
	课堂表现
	大作业
	课内实训
	
	

	课程目标1
	100（签到次数、访问次数、学习时间、线上作业及测试）及测试）
	100（作业质量）


	100（相关因素变动对保本点影响）
	40
	分目标达成度=0.5*(期末考试成绩均分/考核项目标分)+0.5*[平时成绩（实际考核项）均分/对应考核项目标分]
课程目标达成度=min{分目标达成度}

	课程目标2
	100（签到次数、访问次数、学习时间、线上作业及测试）
	100（作业质量）

	

100（销售预测）
	30
	

	课程目标3
	
	100（作业质量）

	100（全面预算）
	20
	

	[bookmark: _Toc18644]课程目标4
	
	100（作业质量）

	100（生产经营决策）
	10
	


（二）评分方法
1.课堂表现成绩
根据线上参与度、签到次数、章节学习进度以及课堂态度、课堂参与度、回答问题质量、师生和互动等情况给出成绩，按百分制评分。随堂练习、主题讨论按照学时在学习通的互动情况（回答与否、答对与答错分别有加分），系统自动给定分数。
2.大作业
按照整体教学过程中布置的3-4次大作业，根据作业上交情况、作业完成情况，由任课教师批阅后给出成绩，按百分制或者实际目标分满分评定分数。
3.课内实训
根据课内实训发布的实训内容进行全面分析、计算和整理，由任课教师根据实训完成质量进行评价。
4.期末考试
采用试卷考试，包括客观题和主观题
（三）各考核环节评分标准（见下页）
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	课程目标
	评分标准（详述过程性考核）

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	0-59

	
	优
	良
	中
	及格
	不及格

	课程目标1：掌握管理会计基本理论、方法及企业预测、决策等应用领域的系统知识，了解大数据环境下管理会计决策工具发展前沿。
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第一次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第一次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第一次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第一次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第一次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第一次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第一次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第一次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第一次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第一次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案

	课程目标2：力求利用会计信息为管理与决策提供支撑，具备运用管理会计理念解决生产经营中预测、决策、预算等问题的能力。
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第二次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第二次课内实训完成质量评分。有效收集企业数据，正确解读企业信息，熟练使用Python数据分析平台进行准确预测。

期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第二次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第二次课内实训完成质量评分。有效收集企业数据，正确解读企业信息，能够使用Python数据分析平台进行准确预测。

期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第二次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第二次课内实训完成质量评分。有效收集企业数据，能够基本解读企业信息，能够在已解读信息基础上使用Python数据分析平台进行预测。

期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第二次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第二次课内实训完成质量评分。能够基本收集企业数据，解读企业信息不够全面，使用Python数据分析平台进行预测的流程不够熟练。

期末考试：见试卷参考答案
	课堂表现：根据超星泛雅课程任务点完成、主题讨论、随堂练习、签到数据自动生成。
大作业：教师根据第二次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第二次课内实训完成质量评分。无法有效收集企业数据以及解读企业信息，未掌握使用Python数据分析平台进行预测的流程

期末考试：见试卷参考答案

	课程目标3：培养数智化背景下战略管理意识；具备发现管理问题的敏锐性和判断力；坚持正直、客观、专业、尽职和保密的职业操守以及道德规范。
	大作业：教师根据第三次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第三次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第三次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第三次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第三次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第三次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第三次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第三次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第三次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第三次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案

	课程目标4：深刻领会业财融合，运用数字创造价值。坚定道路自信、文化自信，坚持中国制造的战略愿景。
	大作业：教师根据第四次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第四次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第四次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第四次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第四次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第四次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第四次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第四次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案
	大作业：教师根据第四次大作业的完整度和准确度评分。
课内实训：教师根据第四次课内实训完成质量评分。
期末考试：见试卷参考答案



[bookmark: _Toc28291]十、教学参考书
（一）选用教材
	教材名称
	编者
	出版社
	出版时间
	是否马工程教材
	备注

	管理会计学
	孙茂竹、支晓强
	中国人民大学出版社
	2021年
	否
	


（2） 主要参考书目与文献资料
[1]闫钰炜、孙俊科、武瑾.《管理会计》.电子工业出版社，2019.
[2]陆正飞 朱凯 童盼.《高级财务管理》，北京大学出版社，2018.
[3]刘宗柳，《管理会计应用创新经典案例集》，《中国财政经济出版社》2022年8月.
[4]李守武，《管理会计工具与案例——报告、信息化与其他》，《中国财政经济出版社》 2018年6月.
[5]Ray H.Garrison;Eric W.Noreen,《管理会计》，《机械工业出版社》（原书第16版），2018年12月.
[6]陈丽花，缪艳娟，时现.中国会计发展：立足国际大背景的战略思考[J].会计研究，201(11)：3-14.
[7]姜洪涛，王满.管理会计工具应用层次：影响因素、整合机制与价值创造效应 [J] .会计研究，2020(09)：34-148．
[8]Barney J.B.,2016,“Resource-based theories of competitive advantage:A ten-year retrospective on the resource-based view”,Journal of Management,Vol.27(6),PP643-650.
[9]Estrada I,Faems D,Faria P D.Coopetition and product innovation performance:The role of internal knowledge sharing mechanisms and formal knowledge protection mechanisms[J].Industrial Marketing Management,2016,53:56-65.
（三）其它学习资源
1.中国大学慕课MOCC平台，《管理会计》课程，华东交通大学
2.智慧树SPOC 泰山学院《管理会计》
管理会计（山东联盟-泰山学院）—智慧树网
https://coursehome.zhihuishu.com/courseHome/1000009071#teachTeam
3.CCTV2：《央视财经评论》
CCTV2：《经济信息联播》
8.电影电视：
《会计刺客》2015
《大空头》The Big Short (2015)
[bookmark: _Toc1868]十一、课程学习建议
（一）注重实践与理论结合能力
通过线上平台+案例研讨、课上习题、小组项目、技能实操，实现学生的参与式学习和互动式学习，形成“以学生为中心”的学习模式。
（2） 加强新技术的应用能力
突出预测决策、控制评价、战略规划的重要性，结合理论基础形成了四大模块，课程逻辑和学习脉络更加清晰。结合知识图谱梳理了学生的学习路径。融入管理会计实务前沿的大数据分析技术、业财融合理念等。
（三）逐步养成批判思索，不断精进的思维能力
学生通过积累商业案例知识以及行业理解，对于不断涌现的新商业形式保持兴趣，尝试进行分析。以职业技能培训和考试引导学生对业财融合的深入理解，使学生在课程中真实体验职场实务，聚焦职业技能和实践能力的提升。
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