	序号
	教学内容
	教学要求
	思政课程融入点
	学时
	教学
方式
	对应课程目标

	1
	一、搜集就业信息
1.需要搜集的就业信息
2.搜集就业信息的渠道
3.就业信息的整理、分析和利用
4、就业形势、就业政策解读
	知识层面
1.使学生了解在求职时需要获得的就业信息。
2.使学生掌握就业信息的渠道。
技能层面
使学生掌握搜集、整理和利用信息的方法。
态度层面
使学生树立积极搜集就业信息的意识。
	就业国情教育、就业的思想教育和社会责任感教育
	1
	课堂讲授

	1、3

	2
	二、求职简历
1.简历的基本内容
2.简历制作注意事项
3.简历的投递
	知识层面
掌握简历的基本内容和制作注意事项。
技能层面
1.掌握简历制作的技巧。
2.学会投递简历技巧，提高求职的成功率。
态度层面
意识到简历准备在求职中的重要性。
	
	1
	课堂讲授

	1、3

	3
	三、面试准备
1.招聘的基本程序
2.着装和材料准备
3.面试问题准备
4.面试技巧
	知识层面
了解招聘的基本程序。
技能层面
1.学会用着装和材料准备技巧准备面试。
2.掌握面试问题的回答技巧。
态度层面
意识到面试前准备工作的重要性。
	中华优秀传统文化与商务礼仪、简历、面试、职场适应
	1
	课堂讲授
	1、3

	4
	四、就业权益保护
1.求职就业过程中常见的侵权、违法行为
2.了解劳动合同
3.解析就业中常见的法律问题
	知识层面
指导学生了解劳动者的法定权利和义务、与求职密切相关的法律规范以及就业权益保障的基本方式。
技能层面
引导学生防范就业“陷阱”，避免自身权益受侵害。
态度层面
使学生形成依法维权的意识。
	法制意识、法制思维
	1
	课堂讲授

	1

	5
	五、求职心理调适
1．求职过程中常见的心理问题
2．心理调适的常用方法

	知识层面
指导学生了解心理调适的常用方法。
技能层面
指导学生掌握心理调适的重要作用。
态度层面
帮助学生正确认识求职过程中的心理变化，更好地应对求职挫折，抒解负面情绪。	
	
	1
	课堂讲授
	1

	6
	六、国际组织实习任职
1.了解国际组织
2.了解国际组织实习任职条件及要求


	知识层面
了解国际组织实习任职要求
技能层面
如何才能成为国际组织职员
态度层面
以积极的心态参与国际组织实习任职。	
	
	1
	课堂讲授
	1

	7
	七、胜任职业角色
1.学生与职场人的区别
2.从学生角色转换到职业角色的四个重点
3.把握影响职业成功的关键
	知识层面
引导学生理解由学生角色到职业角色转换的重要性。
技能层面
引导学生针对自己与职业角色的差距，做好角色转换准备，适应职业角色。
态度层面
强化角色转换的意识，做好角色转换的心理准备
	职业道德
	1
	课堂讲授、
	1

	8
	八、创新创业导论
1.创业与创业精神
2.创新与创业
3.创业与职业生涯发展
	双创思维
使学生初步建立起创新创业意识。
双创知识
1.使学生认识创业和创业者，了解创业活动的背景、成因、规律和社会作用。
2.使学生了解创业与职业发展的关系，认识创业能力提升对个人职业生涯发展的积极作用。
双创能力
通过团队作业《身边的创业故事》访谈，引导学生形成对创业环境、创业活动与创业价值的认知。
	创新意识
	1
	课堂讲授 
	2



